
 Fax / Brief-Anmeldung     Fax / Brief-Anmeldung     Fax / Brief-Anmeldung

Fahrlehrer-Fortbildung (§ 53 Abs.1 FahrlG)
 3 Tage    2 Tage    1 Tag    1 Tag Verlängerung zur Erlangung der vollständigen Fortbildung nach § 7 BKrFQV            

Einweisungslehrgänge zum Erwerb der Seminarerlaubnis (für ASF + FES)
 Grundeinweisung (4 Tage)                 Einweisung ASF (4 Tage) (§ 45 Abs.2 Nr. 4b FahrlG)
                                                                Einweisung FES (5 Tage) (§ 46 Abs.2 Nr. 4b - 4d FahrlG)                       

Fortbildung für Fahrlehrer mit Seminarerlaubnis (§ 53 Abs.2 FahrlG)
 ASF-Fortbildung (1 Tag)                          FES-Fortbildung (1 Tag)

 Einweisungsseminar zum Ausbildungsfahrlehrer (§§ 16 Abs.1 und 35 Abs.1 Nr. 2 FahrlG)

 1 Tag Fortbildung für Ausbildungsfahrlehrer (§ 53 Abs.3 FahrlG)

 Fahrschulbetriebswirtschaftliches Seminar (§ 18 Abs.1 Nr. 5 FahrlG)

 Der / Die perfekte Fahrschulsekretär(-in)

Seminar am/vom __________ bis __________ in ______________________________

Anreisedatum: _________________________   Abreisedatum: __________________________
Zimmerreservierung (bitte ankreuzen) 

Hiermit melde ich mich verbindlich an. Die umseitig abgedruckten Ausbildungsbedingungen erkenne ich an.

Name/Vorname: ________________________________________________________ 

PLZ / Wohnort: __________  ______________________________________________  

Straße: _______________________________________________________________

Telefon/Fax: ____________________________   ______________________________ 

E-Mail: _______________________________________________________________ 

Datum, Unterschrift: ____________  ________________________________________

FAX-Nr.: 0531 – 37 00 31 74

SEELA Verkehrsfachschule GmbH & Co. KG                                                    
Petzvalstraße 40
38104 Braunschweig

Harz Hotel & Spa Seela
Bad Harzburg

incl. HP (+ Parkplatz*) / Preis pro Nacht
               1. Halbjahr   |    2. Halbjahr 
 EZ  89,00 € | 99,00 €
 DZ  155,00 € | 178,00 €

(*Parkgebühren 8,- im Hotel zu zahlen)

Hotel “das Seela”
Braunschweig

incl. Frühstück / Preis pro Nacht
             1. Halbjahr   |   2. Halbjahr 
 EZ  91,00 € | 99,00 €
 DZ  111,00 € | 121,00 €

(Preisliche Änderungen während der Messezeiten)

E-Mail: info@seelamail.de

Seminare und Fortbildungen 2024
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